Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVOROCR SONDRIO

~ INDICE DI RISCHIO

COMPLESSIVO (Selezionare

uno dei valori tra i seguenti:
nullo, basso, medio, alto)

U.0./AREA/ UNEA ATTIVITA' . CRITERI *

(Selezionare dal menu a
Scegliere Sio Nodal | tendina uno dei valoritra i
menu a tendina seguenti: nullo, basso,
medio, alto)
(a) NO
| o el - (b) NO
U.O. GESTIONE RISORSE E AA.GG. | uttoria istituti normativie Nullo
contrattuali del personale (c) NO
(d) NO
(a) NO
; ; b NO
1.0, GESTIONE RISORSE E AA.GG. | -ontenzioss con [l persenale e (b) Nullo
provvedimenti disciplinari (c) NO
(d) NO
(a) Si
Istruttoria svolgimento prove e (b) NO
U.O. GESTIONE RISORSE E AA.GG. |adempimenti finali assunzione Basso
lavoratori categorie protette (c) NO
(d) NO
(a) S|
(b) NO
U.0. GESTIONE RISORSE E AA.GG. |Costituzione organi collegiali Basso
(c) NO
(d) NO
(a) NO
Liquidazione compenso lavoro (b) NO
U/0. GESTIONE RISORSE E AA.GG. |*0ordinario e conguagli, Basso
trattamento di missione, FUA, (c) S|
indennita di trasferimento
(d) NO
(a) NO
Pagamento dell'indennita per (b) NO
mancato reddito ai lavoratori
U.O. GESTIONE RISORSE E AA.GG. autonomi impegnati in attivita di (C) ” Basso
soccorso alpino o speleologico
(d) NO
(a) S
el ; . o NO
Acquisizione di beni e servizi e (b) Basso
U.0. GESTIONE RISORSE E AA.GG. relativa liquidazione (c) Sl
(d) NO
(a) NO
Presa in carico di beni mobili e di | (b) NO N
ullo
U.O. GESTIONE RISORSE E AA.GG. Eactle concting (c) NO
(d) NO
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(a) NO
Gestione adempimenti datoriali in (b) NO
U.O. GESTIONE RISORSE E AA.GG. | materia di sicurezza e salute sui Nullo
luoghi di lavoro D.Lgs 81/2008 | (c) NO
(d) NO

 U.O/AREA/LINEA CUATTVITA CRITERI *

nullo, basso, medio, alto)

(Selezionare dal menu a
Scegliere Si o No dal tendina uno dei valoritra i
menu a tendina seguenti: nullo, basso,
medio, alto)

(a) Si
Ao (b) NO

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO |Accesso agli atti Basso
(c) NO
(d) NO
(a) NO
Convalida delle dimissioni (b) NO

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO |volontarie dei Nullo
lavoratori/lavoratrici (c) NO
(d) NO

- U.O./AREA/LINEA ATTIVITA' CRITERI *

(Selezionare dal menu a
Scegliere Sio No dal | tendina uno dei valoritrai
menu a tendina seguenti: nullo, basso,
medio, alto)
(a) S
Istruttoria rapporti ispettivi - (b) NO
LG At SOl EDEL Ordinanze di ingiunzione e di Medio
CONTENZIOSO o
archiviazione {c) Sl

(d) NO

(a) SI
U.O. AFFARI LEGALI E DEL Ricorsi opposizione O.I. - Ricorsi | (b) NO i
CONTENZIOSO ex art. 16 D.P.R.1124/65 (C) NO

(d) NO

(a) Sl
U.O. AFFARI LEGALI E DEL b (b) NO B
CONTENZIOSO Istanze di rateizzazione (c) S|

(d) NO

(a) NO
U.O. AFFARI LEGALI E DEL Procedimento discarico somme (b) NO Nullo
CONTENZIOSO iscritte a ruolo {C) NO

(d) NO
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Scegliere Si o No dal

menu a tendina

(a) NO
U.O. AFFARI LEGALI E DEL . : el (b) NO Null
CONTENZIOSO appresentanza in glu I1IZ10 {c) NO ulio
(d) NO
(a) NO
U.O. AFFARI LEGALI E DEL = . (b) NO
CONTENZIOSO Inchieste infortuni () NG Nullo
(d) NO

(Selezionare dal menu a

tendina uno dei valori tra i
seguenti: nullo, basso,

medio, alto)
(a) NO
Rilascio dell'autorizzazione all'
adibizione di minori adolescenti a
lavori pericolosi faticosi (b) NO
U.O. Politiche del Lavoro e avori pericolosi faticosi ed
AtIJtt;rizzazioni insalubri, lavorazioni sistema Nullo
turni a scacchi, riduzione riposo
; . : = liel NO
intermedio orario lavoro fanciulli
e adolescenti
(d) NO
Rilascio autorizzazioni astensione {a) SI
anticipata dal lavoro per
U.0. Politiche del Lavoro e lavoratrici madri ex art. 17, c. 2 | (b) NO
Autorizzazioni ity b.) i c_) i, ..151(2001 v Basso
autorizzazione dell'impiego dei (c) NO
minori nel settore dello
spettacolo { d) NO
Convalida della risoluzione (a) NO
consensuale delle dimissioni
o Dsiitichs dai Lavers o presentate durante la gravidanza | (b) NO
il e o durante i primi tre anni del Nullo
Autorizzazioni : : f
bambino o di accoglienza del (c) NO
minore, rilascio attestati
conducente (d} NO
Vv ] (a) NO
Autorizzazione al frazionamento
- del riposo settimanale in due (b) NO
g;[(t)c;r'::z“at:-_ci:side‘ Eavorore. periodi di 12 ore consecutive Nullo
ciascuno, per il personale addetto| (c) NO
ai pubblici spettacoli (d) NO
Rilascio dell'autorizzazione (a) NO
U.0. Politiche del Lavoro e all'installazione di impianti e di (b) NO Nullo
Autorizzazioni apparecchiature di (c) NO
videosorveglianza
2 (d) NO
Accertamento sul numero dei (a) NO
dipendenti occupati nell'impresa
ai fini Fe!I‘ot_teningnFo di () NO
U.0. Politiche del Lavoro e Autorizzazioni ageve .azmnl FI’E I I_ZIE ?/0 Nullo
erogazione di contributi 1o
attestazioni sull'ammontare dei (e
debiti del datore di lavoro verso i
propri dipendenti (d) NO
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(a) Sl

{10, Palitiche dal Lavoro & Formulazione palren in grdnne _al (b) NO
Autorzzazion] nulla osta per I'assunzione di Basso

lavoratri extra e neo comunitari |_(€) NO

(d) NO

U.0./AREA/LINEA

- ATTIVITA!

Scegliere Si o No dal
menu a tendina

CRITERI *

Huno ei valori tra i seguenti:
nullo, basso, medio, alto)

(Selezionare dal menu a
tendina uno dei valori tra i
seguenti: nullo, basso,

medio, alto)
Tentativo facoltativo di (a) S
conciliazione ex art. 410 c.p.c. ,
tentativo obbligatorio di (b) NO
U.O. RELAZIONI SINDACALI E conciliazione per licenziamento Basso
CONFLITTI DI LAVORO per giustificato motivo oggettivo,
collegio conciliazione e arbitrato, | (c) NO
controversie collettive a seguito
di cambio appalto
o (d) NO
(a) Sl
U.O. RELAZIONI SINDACALI E =t . (b) NO
CONFLITTI DI LAVORO Certificazione contratti di lavoro (©) NO Basso
(d) NO
(a) Sl
R : (b) NO
U.0. VIGILANZA ORDINARIA Conciliazioni monocratiche (c) NO Basso
(4
(d) NO
Convalida dimissioni in caso di (a) NO
U.O. POLITICHEDEL LAVORO E matrimonio - proroga contrattia | (b) NO Nullo
AUTORIZZAZIONE tempo determinato oltre il limite (c) NO
dei 36 mesi (d) NO
(a) NO
Procedura ammissione ai benefici (b) NO
SERVIO POLTICHE DEL LAVORO per i c.d. "lavoratori Nullo
salvaguardati" (c) NO
(d) NO
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_INDICE D! RISCHIO
COMPLESSIVO (Selezionare
uno dei valori tra i seguenti:

nullo, basso, medio, alto)

U.O./AREA/LINEA ATTIVITA’ CRITERI *

(Selezionare dal menu a
Scegliere Sio No dal | tendina uno dei valori tra i
menu a tendina seguenti: nullo, basso,
medio, alto)
(a) S
U.O. VIGILANZA ORDINARIA Attivita di vigilanza in materia di | (b) hat Alto
lavoro e previdenza sociale {c} NO
(d) NO
(a) S
Attivita di vigilanza in materia di (b) NO
U.O. VIGILANZA ORDINARIA verifiche amministrativo - Medio
contabili (c) NO
(d) NO

CRITERI *

(Selezionare dal menu a
Scegliere Sio No dal | tendina uno dei valori tra i
menu a tendina seguenti: nullo, basso,
medio, alto)
(a) Sl
Attivita di vigilanza in materia di (b) NO
U.0. VIGILANZA TECNICA sicurezza e salute nei luoghi di Alto
lavoro (ex D.Lgs. 81/2008) (c) NO
(d) NO
(a) S
B VicHlANZA TECIICA Attivita di vigilanza in materia di (b) NO Al
verifiche tecniche (c) NO
(d) NO
(a) Sl
Rilascio certificato di abilitazione (b) NO
U.0. VIGILANZA TECNICA alla conduzione di generatori di Basso
vapore (c) NO
(d) NO
Rinnovo o duplicato del (a) NO
U.O. POLITICHE DEL LAVORO E certificato di abilitazione alla (b) NO Nullo
AUTORIZZAZIONI conduzione di generatori di (c) NO
vapore (d) NO
Riconoscimento di titoli (:) ':(IJ
U.0. VIGILANZA TECNICA eqmpol!enh uj materia d.: ' (b) Basso
conduzione di generatori di (c) NO
vapore (D.M. 1/3/1974) (d) NO
Rilascio o rinnovo attestato di (a) NO =
idoneita alla direzione tecnica | (p) NOOELEN
U.O. VIGILANZA TECNICA degli impianti nucleari - rilascio o 75 = f\} Nullo
rinnovo patente abilitazione per | (€) /,’NO 2 n
la conduzione di impianti nucleari (d) ! )




LEGENDA

(a) Grado di discrezionalita
amministrativa
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(b) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come
contributo

(c) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come
corrispettivo

(d) Presenza di precedenti casi
e/o episodi che abbiano
comportato l'avvio di
procedimenti per responsabilita
disciplinari, penali, civili,
amministrativo-contabili,
correlati ad attivita di carattere
corruttivo in senso lato.




